
 
Bücher, Bücher, Bücher im Kontext New Leadership 

 
Zu unserer Leidenschaft gehört, sich mit diesem Grenzpunkt bzw. der neuen Schnittmenge 
von Wissenschaften und Weisheitslehren zu befassen. Kein einfaches Unterfangen, denn 
auf beiden Seiten gibt es „Bewahrer“ (keine große Veränderung wollend) und Revolutionäre 
(erneuerte Lebensgrundlagen schaffend). Diese Einteilung findet sich überall und es ist 
weitaus schwerer geworden, sich zu orientieren. Oder einfacher? Wer hat Recht? Beide! 
Und das ist genaugenommen das einzige und auch größte Problem. 
 
Wenn wir die Wissenschaften anschauen, so sind die Verdienste unübersehbar. Seit der 
Aufklärung wird die reduktionistische Sichtweise gefördert, den Verstand zu benutzen, 
vielleicht sogar etwas zu erheben und die Dinge auf Basis einer wohlgesetzten These bis ins 
kleinste Detail zu untersuchen und Beweise zu finden, die diese These bestätigen. Der 
rationale Aspekt soll im Mittelpunkt stehen, ist aber genaugenommen nur für ein schmales 
Fenster gültig, nämlich das der gesetzten These. Rückschlüsse auf Gesamtzusammenhänge 
sind dabei nur bedingt gewollt, so unser Eindruck. Es gibt disziplinäre Wissenschaften, die 
nicht wirklich über ihre Disziplin hinaus interessiert sind, aber einen allgemeinverbindlichen 
Anspruch aussenden. 
 
Die Weisheitslehren kommen mehr über Erfahrungen zu ihren Erkenntnissen, die im 
Grunde ebenso Thesen darstellen, nämlich im Kern die These oder das Postulat der Einheit 
bzw. der Allverbundenheit. Auch hier gibt es Traditionalisten, die ihre Wahrheit für die 
umfänglichste halten und es gibt Revolutionäre, die ihre Wahrheiten immer wieder der 
Wirklichkeit gegenüber öffnen. Und auch hier gibt es Vertreter, die ihr eigenen Fundamente 
gegenüber anderen abgrenzen und damit anstreben, Allgemeinverbindlichkeit zu setzen. 
 
Seit dem frühen 20. Jahrhundert gibt es erdrückende Indizien und wissenschaftliche 
Einzelbeweise, die Wissenschaften und Weisheitslehren vereinigen könnten. Theoretisch ist 
bereits nachgewiesen, was die Weisheitslehren seit je her behaupten. Vieler moderDie 
Wissenschaften betonen, dass es eine grundlegende und universelle Ordnungsintelligenz 
geben muss, die neue interdisziplinär wirkende Wissenschaftler das „Nullpunktfeld“ nennen. 
Die Quantenphysik bestätigt u.a., dass die kleinsten Bausteine des Universums sich bei 
einer Beobachtung entscheiden, ob sie Welle oder Materie sind. Wahrnehmung und 
Bewusstsein spielen also eine bedeutsame Rolle für die Materie und auch andersherum. 
 
Neu ist nur, dass keiner Recht haben muss. 
 
Es gibt Bücher, die die volle Bandbreite erfassen, also entweder streng wissenschaftlich sind 
und Bücher, die Wissenschaftler pseudowissenschaftlich nennen würden und auch Bücher, 
die keinen dieser Ansprüche erfüllen, weil sie zwar konkrete Erfahrungen aufzeigen, die aber 
nur empirisch nachgewiesen wurden. Wenn ein Mensch meditiert, dann ist der ganze Körper 
in einer Art Sonderzustand, den Ärzte „Selbstregulation“ nennen. MBSR hat seine Wurzeln in 
der Naturwissenschaft, die Energie- und Atemlehre ebenso. ZEN und YOGA entspringen 
den Weisheitslehren des buddhistischen Raumes. 
 
Die Bücher, die wir zum Studium empfehlen sind eingeteilt in Kategorien. +10 ist aus unserer 
Sicht (These) streng wissenschaftlich, 0 ist neutral und -10 ist rein spirituell. In allen Büchern 
steht eigentlich das gleiche drin, nur anders. Aus diesem Grund empfehlen wir, um den 
eigenen Geist zu öffnen, auszugsweise die volle Bandbreite zu lesen. Am Ende kann 
vielleicht die Erkenntnis stehen, zum Beispiel dass es nicht mehr um „entweder-oder“ und 
Recht haben & Beweise fordern im Sinne einer Moral und einer weiteren Kultivierung geht, 
an das man sich der vermeintlich besseren Orientierung wegen klammert. Es kann 
ergänzend dazu um ein „sowohl-als auch“ und eine Verbundenheit und Anerkennung 
menschlicher Erfahrung im Sinne von Ethik und einer universellen Verbundenheit mit der 
Natur des Menschseins gehen. Die neue Physik, die neue Biologie, die neue Anthropologie, 
sie alle bezeugen das und öffnen uns Menschen damit ein völlig neues Feld des Miteianders. 



 
+10 Bewusstsein, Grundlagen, Anwendungen und Entwicklung von Joachim Galuska. 
Herausgeber: Medizinisch wissenschaftliche Verlagsgesellschaft. 20 herausragende Wissenschaftler. 
Eine einzigartige Zusammenstellung interdisziplinär wirkender Wissenschaftler, u.a. Hans-Peter Dürr 
(Es gibt keine Materie) und unsere Ausbilderin, Dr. Christian Kessler (Das neue wilde Denken) 
https://www.amazon.de/Bewusstsein-Anwendungen-Entwicklung-Joachim-
Galuska/dp/3954660687/ref=tmm_pap_swatch_0?_encoding=UTF8&qid=&sr= 

 
+7 Naturwissenschaftlich geprägt, neue Biologie, Epigenetik,  
Intelligente Zellen – wie Erfahrungen unsere Gene steuern von Ph. D. Bruce Lipton 
Geist und Materie korrespondieren, materiell und auf Basis von Frequenzen. Lipton, aus dem Hause 
der Stanford University beschreibt seine Sicht auf die Elfenbeintürme der konventionellen 
Wissenschaften https://www.amazon.de/Intelligente-Zellen-Erfahrungen-unsere-steuern/dp/3936862885 

 
+5 Das Nullpunktfeld – auf der Suche nach der kosmischen Ur-Energie, Lynne Mc 
Taggart Existiert so etwas wie ein feinstoffliches Feld, das den ganzen Kosmos durchdringt? 
Wissenschaftsjournalistin Lynne McTaggart hat zahllose Physiker, Biologen, Neurowissenschaftler 
und Bewusstseinsforscher interviewt und Bestätigungen für ein solches Nullpunkt-Feld aus ganz 
verschiedenen Wissenschaftsdisziplinen zusammengeführt. 
https://www.amazon.de/Das-Nullpunkt-Feld-Suche-kosmischen-Ur-Energie-
ebook/dp/B014FDDI24/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1531307722&sr=1-1&keywords=Das+nullpunktfeld 

 
+3 Das Geheimnis der Heilung von Joachim Faulstich Wie altes Wissen die Medizin 
verändert  
https://www.amazon.de/Das-Geheimnis-Heilung-Medizin-verändert-
ebook/dp/B004WPHXRC/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1531307929&sr=1-
1&keywords=faulstich+geheimnis+der+heilung 

 
0 Gesundmacher Herz von Markus Peters – genialer Impulsgeber für Körper und Seele 
0 Jon Kabat-Zinn, Gesund durch Meditation, Kompendium für Achtsamkeitspraxis 
Beide geben uns ein völlig neues Verständnis vom Herzen, von unserem Bauch und unserem 
obersten Denkorgan, dem Verstand. Im Zentrum steht die Anerkennung und Förderung der 
Wahrnehmungs- und Verarbeitungsorgane, die unser Bewusstsein „so oder so“ bestimmen. 
https://www.amazon.de/Gesundmacher-Herz-steuert-verbindet-
Impulsgeber/dp/386731134X/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1531308191&sr=8-1&keywords=markus+peters+gesundmacher+herz 
 
https://www.amazon.de/s/ref=nb_sb_noss?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&url=search-
alias%3Dstripbooks&field-keywords=gesund+druch+meditation+zinn&rh=n%3A186606%2Ck%3Agesund+druch+meditation+zinn 

 
-3 Eine neue Erde – Bewusstseinssprung anstatt Selbstzerstörung von Eckart Tolle 
„Eine neue Erde“ beschäftigt sich mit dem geistig-seelischen Zustand der Menschheit. Tolle, einer der 
wirklich großen Meister geht davon aus, dass der krankhafte Zustand des menschlichen Geistes zu 
einer kollektiven Fehlentwicklung geführt hat und wir vor einer gefährlichen Weggabelung stehen. 
Unsere bisherige Sicht der Welt funktioniert nicht mehr. 
https://www.amazon.de/Eine-neue-Erde-Bewusstseinssprung-Selbstzerstörung-
ebook/dp/B004OL2R34/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1531308245&sr=1-1&keywords=eine+neue+erde+tolle 

 
-5 Wilder Geist - Wildes Herz: Radikaler Kompass in stürmischen Zeiten 
Wie funktioniert „richtiges Denken und Handeln“, wenn gewohnte Modelle und Werte nicht mehr 
greifen und sich Wissen permanent selbst überholt? In weltweiten Feldforschungen untersuchte 
Christina Kessler das Weisheitswissen und die Lebenskompetenzen anderer Kulturen. Ihre 
faszinierende Entdeckung, ein universeller Prozess, der auf unser Leben übertragen werden kann. 
https://www.amazon.de/Wilder-Geist-Wildes-Kompass-
stürmischen/dp/3899013972/ref=sr_1_fkmr1_1?ie=UTF8&qid=1531308465&sr=8-1-fkmr1&keywords=wildes+denken+kessler 

 
-7 Licht-Arbeit, Arbeiten mit Energiefeldern von Barbara Ann Brennan 
Eine höhere Entwicklung von Wahrnehmungsfähigkeiten oberhalb der Wissenschaften 
https://www.amazon.de/Licht-Arbeit-Energiefeldern-Barbara-Ann-
Brennan/dp/3442141516/ref=sr_1_sc_1?s=books&ie=UTF8&qid=1531309042&sr=1-1-spell&keywords=Licht-Arbeit+brennon 
 

-10 Das Buch der Geheimnisse von Deepak Chpora 
Das schönste und tiefsinnigste Buch von ihm, der leidenschaftlich Arzt und ein großer indischer 
Gelehrter mit zahlreichen Büchern 
https://www.amazon.de/Das-Buch-Geheimnisse-Deepak-
Chopra/dp/3442218411/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1531309974&sr=1-1&keywords=Chopra+geheimnisse 
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Im Kontext: Wirtschaft & Führung 
 

Buchvergleich: Richard Barrett (= Vertreter des neuen Paradigmas): Werteorientierte 
Unternehmensführung und Fredemund Malik (= Vertreter des alten Paradigmas): 

„Navigieren in Zeiten des Umbruchs – Die Welt neu denken und gestalten. 
 

Durchbruch oder lachender Dritter: Frederic Laloux (= gewissermaßen der Erfinder 
des neuen Führungsparadigmas): Reinventing Organisations – sinnstiftende Formen 

der Zusammenarbeit finden – sich „agil“ regelmäßig oder stetig neu erfinden. 
 
Das drittempfohlene Buch von Fredemund Malik ist ein recht gutes Buch – aber es ist im 
Bewusstsein des alten, gerade vergehenden Paradigmas nur dritte Wahl - gewissermaßen 
das letzte Modell innerhalb einer Modellreihe, bevor ein ganz neues Modell auf den Markt 
kommt. Es greift nicht weit genug und bleibt in dem zentralsten aller Punkte stecken, ist 
daher unseres Erachtens nicht wirklich geeignet, um „Unternehmen und Kulturen neu 
auszurichten“ bzw. Leadership-Trainings daran zu orientieren. Warum? Wenn er auf Seite 
95 schreibt: „Am klarsten kann Management als eine gesellschaftliche Funktion verstanden 
werden, die die Organisationen und Systeme einer Gesellschaft zum Funktionieren bringt“, 
dann stellt er das Funktionieren innerhalb der bestehenden gedanklichen Fundamente 
wieder oben an. Da fehlt etwas ganz entscheidendes: Der Zusammenhang oberhalb der 
ICH-geprägten Gesellschaft. Das alte Paradigma, dessen Kinder wir alle sind und das wir 
als Handlungsgrundlage, gewissermaßen als BIOS in uns führen, und zwar bevor wir 
handeln, ist gekennzeichnet von Überzeugungen wie "ich will“ (Ich-habe-Recht als 
Zentrierung bzw. „entweder-oder“ und „wenn-dann“ … u.a. Descartes, Newton = alte und 
veraltete Sicht der Wissenschaften, jeweils einzeln auf einen Zusammenhang zu blicken, um 
damit das Große und Ganz zu erklären. Es geht im Kern um eine disziplinäres oder ein 
holistisches Führungsmodell. 
 
Fredmund Malik ist Inhaber des Management-Beratungsunternehmens in St. Gallen und 
Vertreter der alten Schule des „ich bin im Recht“. Richard Barret mit “werteorientierte 
Unternehmensführung“ ist der Vertreter einer neuen, übergreifenden Schule mit einem 
gewollten und HR-verstandenen und geförderten Zusammenspiel von „Denken, Fühlen und 
Handeln“. Dennoch sind > 80% aller Seminare in Firmen auf das veränderte Denken 
fokussiert. In unserer Wahrnehmung verschenkt man 10 Jahre, wenn man seine 
Unternehmungen an Malik ausrichtet, weil es „alter Wein in neuen Schläuchen“ ist. Größter 
Unterschied ist, das nicht mehr Überzeugungen mit Blick auf die eigene (nur) zu 
verbessernde These die Hauptrolle spielen, sondern die Werte an sich bestimmend sind - im 
Kontext von "was will im Sinne des Ganzen sein (evolutionär) und was können WIR 
zusammen (in diesem Werte-Sinne) bestmöglich erreichen“ - auf Basis des von unten nach 
oben entwickelten Wertekanons". Dieser wirklich neue Ansatz markiert schon implizit das 
Ende der ICH-Kultur, die aber in dem gedanklichen Kleid von Organisationen bei Malik noch 
weiterhin auftaucht.  
 
Der neue Leadership-Weg, Barett‘s und Laloux’s Thesen aufgreifend ist von dem Gedanken 
der Verbindung getragen, bedeutet dass Firmen 100%ige Tochtergesellschaften der 
Gesellschaft / des Menschseins und Miteinanders sind und die Gesellschaft wiederrum 
100%ige Tochtergesellschaft dieses Planeten (Energiesystems) ist, auf dem wir letztlich 
leben – wir Menschen INKLUSIVE. In dieser Weisungsgebundenheit dominieren daher 
andere Aspekte der Vernetzung und es geht kompromisslos weit, weil es jene Ehrlichkeit 
enthält, die Konsumenten heute von Firmen und der Politik zurecht erwarten - und noch nicht 
bekommen. Firmen, die dem nicht entsprechen, werden auf Sicht von 5-10 Jahren scheitern 
und gnadenlos abgestraft werden. Bisherige Kulturwechselkampagnen in der Industrie 
scheitern aus diesem Grund regelmäßig. Es muss die Frage erlaubt sein, warum? 
 
 



 
 
Laloux beginnt sein Buch mit dem herzerfrischenden Zitat: „Wir verändern die Dinge nicht, 
indem wir gegen die bestehende Wirklichkeit kämpfen. Um etwas zu verändern, müssen wir 
ein neues Modell entwickeln, das das alte Modell überflüssig macht…“ 
 
Hier die Bücher – beim Klick auf das jeweilige Buchcover bekommt man  die ersten 
Seiten – samt Einleitung und Gliederung: 
 
Frederic Laloux: 
 
https://www.amazon.de/Reinventing-Organizations-Gestaltung-sinnstiftender-
Zusammenarbeit/dp/3800649136 
 
Richard Barrett: 
 
https://www.amazon.de/Werteorientierte-Unternehmensf%C3%BChrung-Cultural-
Transformation-Performance-
ebook/dp/B01IEL35US/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1506182082&sr=8-
1&keywords=werteorientierte+Barrett 
 
Fredmund Malik: 
 
https://www.amazon.de/Navigieren-Zeiten-Umbruchs-denken-
gestalten/dp/B019520ZO4/ref=sr_1_fkmr0_1?s=digital-
text&ie=UTF8&qid=1525785928&sr=1-1-fkmr0&keywords=Fredemund+Malik+Navigieren 
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